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ЯК РЕОРГАНІЗУВАТИ ГРУПИ 

Християнському життю характерне зростання. Зростання відзначається рішеннями або кроками у нові 
сфери духовного розвитку. Духовне зростання – справа суто індивідуальна. Матеріали і практичні курси 
"Нове життя церквам" допомагають людям рости і змінюватися духовно. Не всі люди зрілішають з 
однаковою швидкістю. Тож, часто після завершення курсу певна кількість студентів не готові переходити 
до наступного курсу. Іноді кількість студентів, які хочуть навчатися далі, занадто мала, щоб продовжувати 
групу в тому ж форматі. У таких випадках найкраще об’єднати кілька таких дуже маленьких груп в одну 
більшу групу. Часто студенти кидають навчання після першого курсу або через кілька років під час одного 
з останніх курсів. У багатьох з таких випадків окремі студенти або  малі групи, що залишилися, можуть 
бути об'єднані в більшу групу. 

Як ви організуєте нові групи з кількох попередніх? Візьмемо для прикладу курс «Основи християнського 
життя». 

1. Досить часто, якщо курс вивчається в одній церкві, а інші церкви або села знаходяться не дуже 
далеко. Ви можете взяти кількох найкращих студентів з двох або трьох груп "Основи християнського 
життя" і об'єднати їх в одну групу "Галатів або Римлян". Це звучить легко і це один з 
варіантів. 

2. Ще один варіант, який ми бачимо, полягає в тому, що кожен студент, з 
великим лідерським потенціалом або без нього, який закінчив усі три курси 
«Основи християнського життя», має право навчатися далі за програмою 
НЖЦ. Зокрема курс "Галатів або Римлян" і далі. Тому, якщо студент 
провчився близько дев'яти місяців, добре впорався з програмою «Основи 
християнського життя», то він має певний потенціал, щоб стати вчителем недільної школи чи якимось 
іншим лідером у церкві. 

3. Третій варіант полягає в тому, що хтось закінчив усі три курси, хтось закінчив лише два, а хтось лише 
один курс програми "Основи християнського життя". Як вибрати студентів із трьох таких різних груп 
та об'єднати їх? Я пропоную зробити так: 

З тими, хто закінчив усі три курси, розпочати навчання дещо пізніше. Погода гарна, дуже багато 
роботи, ви організовуєте нові групи, це успішні студенти, тож вони можуть розпочати навчання 
пізніше. 

Потім я взяв би лише ключових студентів (не всю групу, а лише основних) з двох інших груп: тих, хто 
закінчив лише один курс "Основ християнського життя" і тих, хто закінчив два курси, і працював би з 
ними по два уроки щотижня. Якщо робити це протягом чотирьох-шести тижнів, то хтось із цих 
студентів закінчить другий, а хтось і третій курс. І таким чином їх можна буде об'єднати в одну групу 
"Галатів або Римлян". Так уже робили в минулому і це досить добре працювало.  

4. Мабуть, найкращим варіантом було б провести додаткові заняття "Основ християнського життя" в 
кінці учбового року наприкінці весни або на початку літа, щоб студенти могли закінчити курси.  

5. У випадках, коли групи не можуть бути об'єднані, ми рекомендуємо проводити індивідуальні заняття 
з хорошим студентом, який прагне продовжувати навчання. Люди цінні Богу і часто Бог піднімає 
окремих людей в унікальних ситуаціях Не нехтуйте великим потенціалом індивідуального навчання 
курсів окремих студентів протягом одного-двох років. Це мудра і достойна інвестиція вашого часу. 
Пам'ятайте, ви виховаєте нового духовного лідера, який керуватиме церквою у майбутньому 
поколінні. 

Тож у вас є 5 способів підготувати ваших студентів з «Основ християнського життя» до навчання на курсах 
вищого рівня. 

Благословень вам, любі друзі! 
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Практичне завдання 

 Виконано 

➢ Скільки груп потребують відновлення у вашому регіоні? Складіть список 
 

➢ Скільки братів могли б отримати величезну користь, якби ви приділили час для проведення 
курсу з кожним з них окремо протягом одного навчального року? Складіть список  

➢ Скількох із них ви можете зробити успішними, індивідуально працюючи та навчаючи їх, щоб 
вони стали лідерами?  

➢ Представте свій список «загублених овечок» - розгублених, самотніх і зневірених студентів, 
які покинули навчання, своєму директору / пастору і обговоріть, як ви можете достукатися до 
них і послужити їм. 

 

➢ Наступного разу звітуйте перед керівником семінару. 
 

 

 


